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“Por uma Sociedade Inclusiva, Compromisso de Progresse e de Futuro”

Orientande-nos pelos objectivos consagrados nos estatutos da CNOD e pelo lema do 14° Congresso
Nacional de Pessoas com Deficiéncio, reclizado no Seixal, no passado dia 15 de Quiubro,
apreseniamos o Plano de Actividades e Orcamento para 2023.

A CNOD redlizou o seu 14° Congresso onde estiveram presentes mais de 300 pessoas, entre delegados
e convidados, vindas de todo o ferritério continental e representando diversas associagdes e instituicdes
ligadas & deficiéncia. As feses, programa de acgdio e caderno reivindicativo apresentados no congresso
e aprovados por unanimidade s&o a nossa orientagdio para os préximos trés anos de trabalho, & que
procuraremos cumprir em cada plano de achividades.

Este Plano de Actividades, projectado para um ano em que uma nova direcgio inicia o seu mandato,
reveste-se de grande importéincia na prossecugdo dos objectivos fragados e no acompanhamento das
polificas nacionais desta drew, numa fase que se prevé dificil, fendo em conta o conjuntura nacional e
internacional, com o aumento do custo de vida e o impacto disso na vida das pesscas com deficiéncia.

O acompanhamento da execugdio do presente Plano de Actividades serd realizado em reunides de
Secretariado e de Direcclio Executiva.
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Conforme caderno reivindicativo aprovado no 14° Congresso, elencamos as questSes centrais:

1) Estratégia Nacional para a Inclustio das Pessoas com deficiéncia 2021-2025

Exigimos a aplicagto efectiva da Estratégia Nacional para a Incluséio das Pessoas com Deficiéncia e
que esta disponha de um orgamente préprio, e com o envolvimento das ONGPD na sua avaliagéo.

Exigimos uma politica de produgdio de conhecimento e de informacg@io que permita &s pessoas com
deficiéncia e suas familias reclamar e assumir os seus direitos.

2) Seguranca Social
Equiparar o Prestagdo Social de InclusGo (PSI) ao Indexante de Apoios Sociais {IAS)

Criar equipamentos sociais plblicos de apoio o pessoas com deficiéncia, que déem resposta &s
necessidades,

Revistio dos critérios de atribuigBo du PSI em todas as suas componentes e exigir que o limiar de
acumulaglio da PSI acompanhe a subida do Sal@rio minimo.

3) Educacdo Inclusiva

A politica de educagdo inclusiva e de qualidade tem de ser planeada com o participagiio da
comunidade educativa, os pais, as ONG e o5 especialistas.

Exigimos o reduglio das turmas para 20 alunes, que é um contributo para turmas mais inclusivas e
professores mais disponiveis.

Exigimos o alargamento do quadre de professores e assistentes com habilitacéio para o ensino inclusivo,

uma vez que € decisivo para tornar possivel a aplicag@o da lei e do direito & educag@o inclusiva das
pessoas com deficiéneia.

4) Acessibilidades

Exigimos o cumprimento da lei das acessibilidades nomeadamente no que diz respeito aos transpories

poblicos, espagos culturais, desportivos e de lazer. Promover o acessibilidade & comunicagéio e
informagdo.

5) Direito ao Emprego

Exigimos formaglo profissional inclusiva e de qualidade e o adaptacéo do meio laboral &s
necessidades especificas das pessoas com deficigncia. Exigimos a adopedio de medidas efectivas de

prevenclic e seguranga nos locais de trabalhe, especialmente junto das micro, pequenas e médias
empresas.
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6) Sadde

Exigimos o reforge com meios humanos e técnicas o Servigo Nacional de Sadde Universal, gerai

gratuifo que responda integralmente &s necessidades dos cidad@os e &s particulares dificuldades do
cidaddos com deficiéncia.

Exigimos a reposi¢éio da gratuitidade dos medicamentos para doengas crénicas, a criagdo de servigos
de reabilitagio médico/funcional descentralizados, bem como o atribuicdio de ajudas técnicas em
tempo Util e tecnicamente ajustadas.

6) Apoios Financeiros é&s Orgunizagdes de Pessoas com Deficiéncia

A CNOD espera que haja uma melhoria e reforgo no apoio financeiro &s organizagdes, tendo em conta
o previsivel aumento das despesas fruto da inflagdo, assim como o cumento da verba em or¢amenio
de estado destinada co funcionamento das ONGPD.

A CNOD defende o alterogdio aos regulamentos dos apoios financeiros s organizacdes representativas

de pessoas com deficigéncia, sustentado em critérios fransparentes tendo em conta os Planos de
Atividades e respetivos Orgamentos.

A CNOD maniém a sua postura contra a defini¢clio e imposigéio de dreas temdticas, que regulam a
tpresentacto de projectos ao INR, pois consideramos que isso & yma medida de controlo sobre agquilo
que as organizagdes consideram pertinente abordar, Nés que estamos no terreno é que sabemos quais
os verdadeiros problemas e inquietagdes das pessoas com deficigncia e suas familias.

De acordo com o supracitado, descrevemos o seguinte plano para 2023:

1. AMBITO NACIONAL

L1 ~ AcgBes comuns com as Associadas e ao restante Movimento Associativo
*  ReuniSes da Direcgéio com as Delegacdes da CNOD.
*  Reunides de Direcgdio Executiva e Secretariado.

*  Plendrios Associativos nas Delegagdes abertos associagdes ndo filiadas visando oprofundar o
debate sobre os problemas das pessoas com deficiéncia e das suas organizacgSes, para melhor
enquadrar os fomadas de posicdo e intervengdes da CNOD nos vdrios organismos a que pertence.

Realizar debates em fodo o pals, em forno de aspecios especificos da problemdtica da deficiéncia
e de questdes relacionadas com o movimento associativo.

#  Continvidade do trabalho dos nicleos de frabatho de proximidade, com a avaliagtio dos actudis e
eventuais novos nicleos.

Apoiar acgdes e reivindicacdes provenientes das diversas assaciagdes de pessoas com deficiéncia.

* Continuar a ediclic e publicagdo da Newsletter, adequando-a ao fluxo de informag@o, mas
trabathande com o objective desta ter periodicidade mensal, procurando divulgar nesta newsletier
ndo sé o trabatho da CNOD mas também das suas associadas.
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Manuteng@io do site do CNOD e da pdgina do Facebook, com a criagBio de um conjunto de
enirevistas em pequenos videos, com testemunhos de membros das associaces filiadas da CNOD,
de todas as faixas etdrias, para despertares de consciéncia,

CriagGo de um pequeno boletim informativo, em suporte de papel, com artigos sobre as vérias
dreas da deficiéncic,

Assinalar as datas de significado nacional para as pessoas com deficiéncia e suas organizagdes:
v 8 de Margo — Dia Internacional da Mulher
¥ 43° Aniversdrio da CNOD (Abril) - realizagéio de um debate comemorativo
v Participar nas comemoragdes do 25 de Abril
v Participar nas comemoragdes do 1° de Maio
v

Assinalar o Dia Internacional da Crianga — 1 de Junho — salientande a problemdtica das
criangas com deficiéncia

A

Assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia — 3 de Dezembro
v Assinalar as dafas relevantes para as vérias deficiéncias
Apresentagfio de um projecto no @mbito do regulamento do INR, LP.

v’ 28° Enconiro_Nacional de Pessoos com Deficidncia — Contard com vdrias reunides
preparatdrias, que se iniciardo em Julho, por todo o territério Nacional. Com uma sessdio
plendria a ocorrer em QOutubro na zona sul do pais.

Desenvolver projectos de melhoria da acessibilidade e mobilidade em articulag@io com o Plano de
Actividades para 2023 do Grupo de Trabalho para a Deficiéncia da Rede Social Lisboa.

Desenvolver, integradas ne trabalhe do Grupo Comunitdric de Bairro do Condado, cgdes de
sensibilizagfio sobre a deficiéncia e também identificacéio das barreiras arquiteténicas e sua
comunicagdo & Junta de Freguesia.

Dar confinuidade & parceria com a Junta de Freguesia de Marvilg, visanda as questées itansversais
da Deficiéncia, em particular nas acessibilidades fisicas e outras.

1.2 ~ Relagdes Institucionais
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Manter contactos com os Org&ios de Soberania e os Partidos Politicos representados na Assembleio
da Repdlblica e no Parlamento Europeu.

Manter os contactos com o Poder Local e promover o contacto com a ANAFRE - Associag@io Nacional
de Freguesias e com a ANMP - Associagtio Nacional de Municipios Portugueses.

Desenvolver os contactos com o movimento sindical, com organizacdes em defesa dos direitos das
mutheres, e outras.

Acompanhamenta da implementagéio da Estratégia Nacional para o Deficiéncia.



1.3 ~ Represeniagdes Nacionais

#  Continuar as representagdes em:

v
v
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Conselho Econdmice e Social {CES); .

Conselho de Opinido da RTP;

Conselho Consultivo das ONG's da Comiss&o para o Cidadania e Igualdade de Género
(QIG);

Conselho Cansultivo para as Pessoas com Necessidades Especiais (CCPNE) da CP.
Comisstio de Politicas de Inclus@io das Pessoas com Deficigncia

Mecanismo Independente para a Monitorizagéo da Implementagéio da Convengdo da
ONU para os Direitos das Pessoas com Deficigncia

Assegurar o representagdo da CNOD, de formas diversas, em eventos para os qudais seja convidada.

*  Manter a participagio no Conselho Municipal para a Incluséio das Pessoas com Deficiéncia — Lisboa
(CMIPD} e procurar alorgar o outros municipios, bem como no CLAS — Lx, CLAS Coimbra, CLAS
Loures, CLAS Parto, na rede DLBC, no Conselho Municipal para a lgualdade e na Rede Social Lisboa.

*  Manter a participago no POCH.

*  Participag@o no Grupo Comunitdrio do Bairro do Condado, Marvila.

=1

4 — Movimento de Opinigio

Participar ou fazer parte dos movimentos de opini&o, que versem a problemética da deficiéncia,

da inclustio, e na luta contra as injustigas e discriminagdes, pela democracia e pela paz.

1.5 -~ Comunicagéio Social

* Realizar os tempos de antena na Radio e na Televisdio.

*  Manter a emissGo de Comunicados de Imprensa e divulgagéo junto dos media.

Procurar que o Comunicago Social compareca e divulgue mais as nossas preccupagdes,

actividades, reivindicages e comunicados.

1.6 -~ Quesides Financeiras

* Num contexto imprevisivel, devido & inflaglio e mos permanentes constrangimentos financeiros
impostos por critérios do INR, procuraremos vhtrapassa-los junio do Estado / INR e outras entidades
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a fim de fazer face as despesas inerentes ao cumprimenfo do nosso Plane de Actividades e
responsabilidades com os encargos.

1.7 — Servigos Administratives

st

Assegurar o funcionamento dos servigos administratives, mantendo o reforgo do apoic da equipa
técnica, nomeadamente na Delegag@io Norte e na Delegagéio Sul e adeptar as medidas necessdrias
pard cumprir no apoio a Direcgdio, Delegacdes e nas actividades a desenvolver.

1.8 - Acgéio Reivindicativa

#

2.1
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Defender as reivindicagbes apresentadas e aprovadas no 14° Congresso Nacional de Deficientes,
nomeadamente:
- Gratvitidade do Atestado Multiusos.

- Cumprimento da lei das acessibilidades, quer fisicas quer de comunicaggio.

- Reforgo dos recursos humanos e técnicos nas escolas para « correcta implementacéio da
educacdo inclusiva.

- Inclus@o, no Orgamento de Estado, de verba para garantir a Vida Independente.

- AmpliagGo das respostas sociais para as pessoas com deficiéncia, nomeadamente da populactio
mais envelhecida.

- Maior investimento na prevengéio dos acidentes de trabatho.

- Garentir o acesso das pessoas com deficiéncia & Cultura, ao Desporto e ao lazer, guer como
espectadores quer como participantes.

- A criagtio do Estatuto do Doente Crénico.

- Cumprimente Efective da Estratégia Nacional para a Inclus&o das Pessoas com Deficiéncia.

DELEGACOES

— Delegagto Norte

Realizar Reunides Mensais da delegagdio.
Reunides com o Direcgdio Nacional.
ReuniSes com as autarquias locais.

Coordenacdo dos nicleos da sua regido
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Participacéio nas reunides do CLAS Porto

Participagtio em iniciativas de associagdes de pessoas com deficigncia filiadas e ndo filiadas.
ReuniSes com o INR e pariicipag@io nas suas formagdes.

Participagdo no execugéio dos projectos apoiados pelo INR.

Celebragdes do 43° Aniversdrio da CNOD

Participagtio na Manifestagéio do 25 de Abril

Celebragéio do Dia Internacional da Mulher

Farticipagio na Manifestagéio do 1° de Maio

Plendrios Associativos da CNOD Norte (Braga, Porto, Vila Redl, Aveiro)

Participagdo nas celebragdes do Dia Internacional das Pessous com Deficiéncia

2.2 — Delegagiio Centro
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Realizar Reuni8es Mensais da delegacéo.

ReuniSes com a Direcglio Nacienal.

ReuniSes com as autarquias locais.

Coordenag&o dos nicleos da sua regidio

Paricipagto nas reunides do CLAS Coimbra

Participagtio em iniciativas de associagBes de pessoas com deficiéncia filiadas e néio filiadas.
ReuniSes com o INR e participagio nas suas formagdes.
Participag@io na execugéio dos projectos apoiados pelo INR.
Celebragtio do Dia Internacional da Mulher

Celebragtio do 43° aniversdrio da CNOD

Celebragtio do Dia Internacional da Crianga

Iniciativas 10dicas com as Asseciadas

Paging 7



CNOBR - Plano de Adlividades e Orgamento 2023

% Plendrios Associativos da CNOD Centro (Coimbra, Leiria, Castelo Branco, Guarda)

S

Participagtio das Celebra¢des do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

]

.3~ Delegagiie Sul

#  Reunides com a Direcgdio Nacional.

ReuniGes com as autarquias locais.

*  Coordena¢de dos nicleos da sua regido

*  Participagdo em iniciativas de associagdes de pessoas com deficiéncia filiadas e ndo filiadas.
*  Participog@o na execugio dos projectos apoiados pelo INR.

#  Celebracdo do Dia Internacional da Mulher

#  Celebrag¢do do 43° aniversario da CNOD

"

Plendrios Associativos da CNOD Sul {Setibal, Beja, Evorg, Faro)

3

Participagdo das Celebragbes do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

3 AMBITO INTERNACIONAL

3.1 — Comunidade Evropeln
*  Manter a representagéio e a participagdo no Férum Europeu da Deficigncic.

*  Aprofundar os contactos com Deputados Nacionais no Parlamento Europeu.

3.2 -~ PALOPS

*  Estabelecer contacios com as Organizagdes Congéneres com os paises de lingua portuguesa.

Lisboa, 19 de Novembro de 20272

ESTE DOCUMENTO £ DA AUTORIA bA CNOD E DA SUA EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE E FOI APROVADO NA

ASSEMBLEIA GERAL DE 19 DE NOVEMBRO DE 2022

U
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