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Preambulo

“50 Anos de Abril, Em Luta por uma Sociedade Inclusiva™

Orientando-nos pelos objectivos consagrados nos estatutos da CNOD e pelo lema do 29° Encontro
Nacional de Pessoas com Deficiéncig, realizado em Viseu, no passado dia 26 de Outubro, apresentamos
o Plano de Actividades e Orgamento para 2025.

A CNOD realizou o seu 29° Encontro onde estiveram presentes cerca de 300 pessoas, vindas de todo
o territério continental e representando diversas associagdes e instituicdes ligadas & deficiéncia.

Esta discussdio retomou as reivindicagdes aprovadas no 14° Congresso em 2022, que continuam actuais,
e que procuraremos cumprir em cada plano de actividades deste mandato.

Este Plano de Actividades reveste-se de grande importéncia na prossecugéio dos objectivos tragados e
no acompanhamento das politicas nacionais desta drea, numa fase em que o aumento do custo de vida
e o impacto disso na vida das pessoas com deficiéncia ameaga os direitos conquistados.

O acompanhamento da execugdio do presente Plano de Actividades serd realizado em reunides de
Secretariado e de Direcgéio Executiva, e com supervisdio da Assembleia Geral.
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Conforme as reivindica¢des aprovadas no 29° Encontro Nacional de Pessoas com Deficiéncia, elencamos
as questdes centrais:

1) igualdade de Oportunidades e Incluséo:

Exigimos a aplicagéio efectiva da Estratégio Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia e
que esta disponha de um orcamento préprio, e com o envolvimento das ONGPD na sua avaliacto.

Exigimos uma politica de produgéio de conhecimento e de informagdo que permita ds pessoas com
deficiéncia e suas familias reclamar e assumir os seus direitos. O conhecimento de quantos somoes e onde
estamos. N&o sdo conhecidos indicadores relativos dés questdes da deficiéncia nas suas moltiplas
dimensdes nas estatisticas pUblicas. E fundamental dar cumprimento &s recomendagdes da Comisséio
para os direitos das pessoas com deficiéncia e que o estado estabeleca um sistema de indicadores
baseados nos direitos humanos, e um sistema compardvel e infegrade para recolher dados
desagregados por sexo, idade, drea de residéncia e tipo de deficiéncia.

2) Seguranca Social
Exigimos que se equipare a Prestagdo Social de Inclusdo (PSI) ao Indexante de Apoios Sociais (IAS)

Exigimos a revisdo dos critérios de atribuic@io da PSI em todas as suas componentes e exigir que o limiar
de acumulagéo da PSI acompanhe a subida do Saldrie minime.

Exigimos que a Reforma Antecipada das Pessoas com Deficiéncia seja aplicada a partir dos 55 anos e
dos 60% de incapacidade, como discutide com as ONGPD.

Exigimos que sejam criados equipamentos sociais piblicos de apoio a pessoas com deficiéncia, que
déem resposta 4s necessidades.

Exigimos que o transporie escolar especializado abarque todas as criangcas com NEE e néo sé os com
deficiéncia motfora.

3) Educagdie Inclusive

A politica de educagdo inclusiva e de qualidade tem de ser planeada com a participagdo dao
comunidade educativa, os alunos, os pais, as ONG e os especialistas.

Exigimos a redugdo das turmas para 20 alunos, que é um contributo para furmas mais inclusivas e
professores mais disponiveis, com no méaximo 2 ou 3 alunos com NEE.

Exigimos o alargamento do quadro de professores e assistentes com habilitagdo para o ensino inclusivo,
uma vez que é decisivo para tornar possivel a aplicagéio da lei e do direito a educacdo inclusiva das
pessoas com deficiéncia.

Exigimos a revisdo do ratio das Assistentes Operacionais, que estd indicado na Portaria 272-A/2017
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4) Acessibilidades

Exigimos o cumprimento da lei das acessibilidades nomeadamente no que diz respeito a tornar as
aldeias, vilas e cidades acessiveis, e também no que diz respeito aos transportes publicos, espagos
culturais, desportivos e de lazer. Promover a acessibilidade & comunicag¢do e informacgdo.

Exigimos a dotacdo dos equipamentos culturais de émbito PUblico de meios comunicacionais para uma
incluscio mais eficiente e equitativa, tendo a colaboragdio das pessoas com deficiéncia e ou
neurodivergentes, assim como as ONGPD suas representantes.

Exigimos o reforco do nimero de horas obrigatérias de emissdo em formato acessivel, a observar por
parte das operadoras televisivas publicas e privadas.

Exigimos que se dote o INR, I.P. de meios financeiros e humanos para cumprir o seu papel de entidade
fiscalizadora do cumprimento da lei das Acessibilidades, determinado pelo DL n® 125/2017 de 4 de
Outubro

5) Mais Emprego e Melhores Condig¢des de Trabalho:

Exigimos formagdo profissional inclusiva e de qualidade e o adaptaglio do meio laboral as
necessidades especificas das pessoas com deficiéncia. Exigimos a adop¢tio de medidas efectivas de
preven¢dio e seguranga nos locais de trabalho, especialmente junto das micro, pequenas e médias
empresas.

Exigimos o cumprimento de quotas das pessoas com deficiéncia, especialmente no sector piblico.

6) Sadde

Exigimos o reforgo com meios humanos e técnicos do Servigo Nacional de Saide Universal, geral e
gratuito que responda integralmente s necessidades dos cidaddos e as particulares dificuldades dos
cidaddos com deficiéncia.

Exigimos a reposi¢dio da gratvitidade dos medicamentos para doengas crénicas, a criagdo de servigos
de reabilitagéio médico/funcional descentralizados, bem como a atribuicéio de ajudas técnicas em
tempo (til e tecnicamente ajustadas.

Exigimos a contratactio de mais profissionais médicos para assegurar a realizagdo atempada das
Juntas Médicas para atribuicdo de Atestado Multiusos.

7} Vida Independente

Exigimos que o estado garanta as pessoas com deficiéncia o acesso aos cuidados e apoios de que
necessitam através da regulamentagio do Modelo de Vida Independente, com cabimentagéo
orcamental no Or¢amento de Estado.

Exigimos a ampliagdo das respostas sociais para as pessoas com deficiéncia, nomeadamente através
do aumento das respostas em residéncias auténomas.

8) Apoies Financeiros as Organizagdes de Pessoas com Deficiéncia
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A CNOD continuard a trabalhar para que haja uma melhoria e reforge no apoio financeiro as

organizacdes, tendo em conta o previsivel aumento das despesas fruto da inflagdo, assim como exigird

o aumento da verba em orgamento de estado destinada ao funcionamento das ONGPD.

A CNOD defende a alteragéio aos regulamentos dos apoios financeiros as organizagdes representativas

de pesscas com deficiéncia, sustentado em critérios transparentes tendo em conta os Planos de
Atividades e respetivos Orcamentos.

A CNOD mantém a sua postura contra a definicdo e imposicdio de dreas temdticas, que regulam a

apresentacdo de projectos ao INR, pois consideramos que isso é uma medida de controlo sobre aquilo

gue as organizacdes consideram pertinente abordar. Nés que estamos no terreno € que sabemos quais

os verdadeiros problemas e inquietagdes das pessoas com deficiéncia e suas familias.

De acordo com o supracitado, descrevemos o seguinte plano para 2025:

1. AMBITO NACIONAL

1.1 ~ Acgdes comuns com as Associadas e ao restante Movimenio Associativo

*
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Reunides da Direcgdo com as Delegagdes da CNOD.
Reunides de DireccGo Executiva e Secretariado.

Plendrios Associativos nas Delegagbes abertos a associages ndo filiadas visando aprofundar o
debate sobre os problemas das pessoas com deficiéncia e das suas organizacdes, para melhor
enquadrar as tomadas de posi¢tio e intervengdes da CNOD nos vdrios organismos o que pertence.

Realizar debates em todo o pais, em torno de aspectos especificos da problemdtica da deficiéncia
e de questdes relacionadas com o movimento associafivo.

Continvidade do trabalho dos nicleos de trabalhe de proximidade, com a avaliag@o dos actuais e
eventuais novos nicleos.

Apoiar acgdes e reivindicag¢des provenientes das diversas associagSes de pessoas com deficiéncia.

Continuar o edigdo e publicagiio da Newsletter, adequando-a ao fluxo de informagto, mas
trabalhando com o objectivo desta ter periodicidade trimestral, procurande divulgar nesta
newsletter ndo s6 o trabalho da CNOD mas também das suas associadas e artigos das varias dreas
da deficiéncia.

Manuten¢dio do site da CNOD, da pégina do Facebook e de Instagram.
Assinalar as datas de significado nacional para as pessoas com deficiéncia e suas organizagdes:
v' 8 de Margo — Dia Internacional da Mulher

v" 45° Aniversdrio da CNOD (Abril) — Realizar uma exposigdio sobre a historia da CNOD
e o seu papel na luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia. Na inauguracdo,
realizar uma tribuna comemorativa
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v" Participar nas comemoragdes Populares dos 50 anos do 25 de Abril — Continuar com «
mostra da Exposicdo “As Portas que Abril Abriu ds Pessoas com Deficiéncia”, por todo o

pais.
v" Participar nas comemoragdes do 1° de Maio

v" Assinalar o Dia Internacional da Crianga — 1 de Junho — salientando a problematica das
criangas com deficiéncia

v" Assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia — 3 de Dezembro
v Assinalar as datas relevantes para as vdrias deficiéncias

Apresentacdo de um projecto no dmbito do regulamento do INR, I.P.

v 15° Congresso Nacional de Pessoas com Deficiéncia — Contard com vdrias reunides
preparatérias por todo o territério Nacional. Com uma sessdo plendria a ocorrer em

Novembro na Area Metropolitana de Lisboa.

Desenvolver, integradas no trabalho do Grupo Comunitdrio do Bairro do Condado, agdes de
sensibilizagdo sobre a deficiéncia e também identificacdo das barreiras arquiteténicas e sua
comunicagdo & Junta de Freguesia.

Dar continuvidade & parceria com a Junta de Freguesia de Marvilg, visando as questdes transversais
da Deficiéncia, em particular nas acessibilidades fisicas e outras.

- Relagoes Institucionais

Manter contactos com os Orgéios de Soberania e os Partidos Politicos representados na Assembleia
da Republica e no Parlamento Europeu.

Manter os contactos com o Poder Local e promover o contacto com a ANAFRE - Associag@io Nacional
de Freguesias e com a ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses.

Desenvolver os contactos com o movimento sindical, com organizagdes em defesa dos direitos das
mulheres, e outras.

Acompanhamento da implementacéio da Estratégia Nacional para a Deficiéncia.

1.3 ~ Representa¢des Nacionais

*

Continuar as representagdes em:
v" Conselho Econémico e Social (CES);
v Conselho de Opinido da RTP;

v Conselho Consultivo das ONG’s da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

(CIG);

v" Conselho Consultivo para as Pessoas com Necessidades Especiais (CCPNE) da CP.
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v" Comisséio de Politicas de Incluséio das Pessoas com Deficiéncia

v" Mecanismo Independente para a Monitorizagdio da Implementagéio da Convengéo da

ONU para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Assegurar a representacéio da CNOD, de formas diversas, em eventos pard os quais seja convidada.
Manter a participag@o no Conselho Municipal para a Incluséo das Pessoas com Deficiéncia - Lisboa
(CMIPD) e procurar alargar a outros municipios, bem como no CLAS — Lx, CLAS Coimbra, CLAS
Loures, CLAS Porto, na rede DLBC, no Conselho Municipal para a Igualdade e na Rede Social Lisboa.
Manter a participagéio no POCH.

Participag@o no Grupo Comunitéario do Bairro do Condado, Marvila.

Participag¢do no Nicleo de Estudos da Deficiéncia do ISCTE. Neste &mbito, pretendemos que um
elemento da CNOD frequente o Mestrado em Estudos da Deficiéncia e Direitos Humanos.

1.4 -~ Movimente de Opinidio

*

Participar ou fazer parte dos movimentos de opinidio, que versem a problemdtica da deficiéncig,
da inclusdo, e na luta contra as injustias e discriminacdes, pela democracia e pela poz.

1.5 « Comunicagio Social

%

Realizar os tempos de antena na Radio e na Televisdo.
Manter a emissdo de Comunicados de Imprensa e divulgagdo junto dos media.

Procurar que a Comunicagdo Social comparega e divulgue mais as nossas preocupagdes,
actividades, reivindicagdes e comunicados.

1.6 ~ Questdes Fingnceiras

*

Num contexto imprevisivel, devido & inflagdio e cos permanentes constrangimentos financeiros
impostos por critérios do INR, procuraremos ultrapassd-los junto do Estado/INR e outras entidades
a fim de fazer face &s despesas inerentes ao cumprimento do nosso Plano de Actividades e
responsabilidades com os encargos.

1.7 - Servicos Adminisirafivos
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2.1
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Assegurar o funcionamento dos servigos administrativos, mantendo o reforco do apoio da equipa
técnica, nomeadamente na Delegacdo Norte e na Delegagéio Sul e adoptar as medidas necessdrias
para cumprir no apoio & Direccdo, Delegacdes e nas actividades o desenvolver.

~ Acclio Reivindicativa

Defender as reivindicagdes apresentadas e aprovadas no 14° Congresso Nacional de Pessoas com
Deficiéncia, e reforgadas no 29° Encontro Nacional de Pessoas com Deficiéncia.

Adicionalmente, reivindicamos ainda:

- Gratvitidade do Atestado Multiusos.

- Refor¢o dos recursos humanos e técnicos nas escolas para a correcta implementagdio da
educagdo inclusiva.

- Ampliagtio das respostas sociais para as pessoas com deficiéncia, nomeadamente da populagéo
mais envelhecida.

- Maior investimento na prevengdo dos acidentes de trabalho.
- A criagtio do Estatuto do Doente Crénico.

- Cumprimento Efectivo da Estratégia Nacional para a Inclus@o das Pessoas com Deficiéneia.

DELEGACOES

-~ Deleguc@io Norie

Realizar Reunides Mensais da delegacdo.

Reunides com a Direcglio Nacional.

Reunibes com as autarquias locais.

Coordenagdio dos niicleos da sua regido

Participagdo nas reunides do CLAS Porto

Participag@io em iniciativas de associagdes de pessoas com deficiéncia filiadas e néo filiadas.
Reunides com o INR e participacdio nas suas formagdes.
Participactio na execugdo dos projectos apoiados pelo INR.
Celebragdes do 45° Aniversario da CNOD

Participacto na Manifestagtio do 25 de Abril
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#* Celebractio do Dia Internacional da Mulher
*  Parficipacdo na Manifestacdo do 1° de Maio
*  Plendrios Associativos da CNOD Norte (Braga, Porte, Vila Real, Aveiro)

*  Participac@o nas celebracdes do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

2.2 = Delegacéic Centro
* Realizar Reunides Mensais da delegagdo.
* Reunides com a Direc¢do Nacional.

* Reunides com as autarquias locais.

* Coordenacdo dos nicleos da sua regido
*  Participa¢to nas reunides do CLAS Coimbra
*  Participagéo em iniciativas de associagdes de pessoas com deficiéncia filiadas e nao filiadas.

# Reunides com o INR e participago nas suas formagdes.

*  Participagdo na execugdio dos projectos apoiados pelo INR.
* Celebragto do Dia Internacional da Mulher

* Celebragto do 45° aniversario da CNOD

* Celebragto do Dia Internacional da Crianga

* Iniciativas [Odicas com as Associadas

*  Plendrios Associativoes da CNOD Centro {Coimbra, Leiria, Castelo Branco, Guarda)

*

Participac@o das Celebragdes do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

2.3 = Delegacéo Sul
* Reunides com a Direcgao Nacional.
* Reunides com as autarquias locais.

* Coordenago dos nicleos da sua regido
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*  Participagtic em iniciativas de associagdes de pessoas com deficiéncia filiadas e néo filiadas.

*  Participag@io na execugdo dos projectos apoiados pelo INR.

* Celebrac¢do do Dia Internacional da Mulher

* Celebrac¢do do 45° aniversario da CNOD

*  Plendrios Associativos da CNOD Sul (Setdbal, Beja, Evora, Faro)

*  Participagdo das Celebrag¢ées do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

3 AMBITO INTERNACIONAL

3.1 - Comunidade Europeia

*  Manter a representagdio e a participagdo no Férum Europeu da Deficiéncia.

*

Aprofundar os contactos com Deputados Nacionais no Parlamento Europeu.

3.2 - PALOP’s

*  Estabelecer contactos com as Organizagdes Congéneres com os paises de lingua portuguesa.

Lishoog, 23 de Novembro de 2024

ESTE DOCUMENTO E DA AUTORIA DA CNOD E DA SUA EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE E FOI APROVADO NA
ASSEMBLEIA GERAL DE 23 DE NOVEMBRO DE 2024
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